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ANUNT

Avand in vedere prevederile HG 1027/ 2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea

Guvernului nr. 286/2011

Denumirea posturilor vacante:
1.

e 1 post Administrator in cadrul Cresei ;

e 1 post Muncitor calificat - Intretinere clddiri, in cadrul Cresei;

5 posturi Ingrijitoare copii in cadrul Cresei ;

e 1 post Bucdtar in cadrul Cresei;

e 1 post Contabil in cadrul Cresei

o 1 post Ingrijitoare Gradinit
1.2

Pentru posturile prevazute la art. 1.1. al prezentului anunt, durata normald a timpului de

muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, contractul individual de munci se incheie pe perioadi
nedeterminata;

Conditiile generale de participare sunt cele previazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s3 indeplineasci urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

1. a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

2. b) cunoaste limba roméng, scris si vorbit;

3. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

5. e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a
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folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miasura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

8. h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anex3 nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

5. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine in clar
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

8. certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd c3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

9. Aviz TBC, emis de medicul specialist j) test psihologic efectuat la un centru specializat de
Medicina Muncii

10. Curriculum Vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de
concurs.

[—
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4. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

4.1 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie
de Administrator patrimoniu in cadrul Cresei:

Studii: studii superioare de specialitate absolvite;

Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an;

4.2. Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie
de Administrator financiar in cadrul Cresei:

Studii: - studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents in ramura de
Stiinte Economice;

- vechime In specialitatea studiilor de minim 2 ani.

4.3 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie
de Muncitor calificat-mecanic in cadrul Cresei:

Studii: medii absolvite/scoala profesionali;

Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

Certificat de calificare: instalator retele termice si sanitare/lacitus mecanic/ mecanic/electrician
constructor, atestate prin diplomd/adeverintd sau certificat de calificare profesionali

4.4 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie
de Ingrijitoare copii in cadrul Cresei:

Studii: studii generale/ liceale;

Vechime in domeniul postului: nu este cazul;

4.5 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie
de Ingrijitoare copii in cadrul Grddinitei:

Studii: liceale

Vechime In munca: minim 1 an.

mic, atestat prin certificat sau adeverinta.

4.6Conditii specifice prevdzute in fisa postului, aferente functiei contractuale de executie
de Bucdtar in cadrul Cregei:

Conditii specifice privind ocuparea postului:

- studii medii sau generale;

- atestat de calificare.

- vechime In domeniul calificarii minim 3 ani

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisi si
interviu.

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

-

INGRIJITOARE COPII

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Ingrijitoare copii sunt:

- nivelul studiilor - absolvent studii liceale si/sau atestate (calificiri) ce dovedesc munca cu copiii.
- vechime In munca - minim de 1 an;

- cunostinte specifice lucrului cu copii, rdabdare si calm

- abilitati de lucru in echipa, comunicare si capacitate de decizie rapid3, clari si eficient3
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-asumarea responsabilitatilor

- cunostinte generale privind reguli de efectuare a curdteniei intr-o unitate de fnvitimant,
proceduri de dezinsectie si metode de dezinfectie, reglementiri privind securitate si sanatatea
muncii, reglementari privind apirarea Impotriva incendiilor.

ATRIBUTIILE POSTULUI

o Participd la realizarea corecta a programului de viati al copiilor;

e Participa alaturi de educatorul puericultor si de asisten{d medicala a grupei la activititi si
colaboreaza cu celelalte colege pentru o eficientd maximi ;

e Participa la formarea bunelor deprinderi de autonomie ale copiilor respectind regulile de
igiend in vigoare si cu atentie la sdnitatea copiilor;

e Asigurd Ingrijirea corporali a copiilor;

« Efectueazd dezinfectia in grupd zilnic conform instructiunilor pentru jucirii, mobilier,
pavimente)

 Efectueazd igienizarea veselei conform normelor de igiend in vigoare - precum si ordinea si
curatenia n oficii

o Schimba si prepard solutia de cloramini zilnic pentru dezinfectarea obiectelor

» Aeriseste, schimba si aranjeaza paturile;

« Participd aldturi de asistenta medicald la servirea mesei copiilor in conditii de securitate si
igienad;

« Semnaleazd asistentei de la grupd sau de turd orice suspiciune asupra stirii de sinitate a
copiilor;

* Asigurd protectia si siguranta copiilor mentinind un mediu calm si echilibrat;

o« In lipsa asistentei medicale efectueazs observational triajul copiilor, anuntdnd medicul/
asistenta medicald de turd despre eventualele probleme medicale.

 Efectueazd curdtenia grupei si a anexelor zilnic si siptimanal si lunar se face curitenie
generala.

 Pregateste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului - pentru a
preveni eventualele accidentari;

¢ Anuntd administratorul de patrimoniu despre epuizarea materialelor de igienizare/
consumabile.

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii: postului vacant - ingrijitoare copii

Legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor;
Legea 319/2006, legea securititii i sdnatatii Tn muncs;
Legea nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
Ordin nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igieni si sdnitate publici privind mediul
de viata al populatiei;
5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
6. Reguli de efectuare a curateniei in unitatea de invatimant;
7. Metode de dezinsectie si dezinfectie;
8.0rd.MSP nr.1225/5031/2023 privind notiuni fundamentale de igien;
9.0rd.1456/2020 privind normele de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea
si odihna si recreerea copiilor si tinerilor din 25.08.2020

g o b e

Str. Pietii, nr.70, loc. Ghimbav, jud. Brasov, Telefon/fax 0268/258030,
@ http://www.scoalaghimbav.ro £-) scoala.generala.ghimbav@gmail.com




i) L Scoala
= 5 .. INSPECTORATUL SCOLAR % Gimnaziali J§ MINISTERUL EDUCATIEI

S UL BRASOY Giilmbay

10.HG 566/28.04.2022 privind organizarea si functionarea creselor si a altor unititi de educatie
timpurie pregcolar. 0.M.E. 4183/ 2022-privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;
11.Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/ 2016, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

12.Legea nr. 333/ 08.07.2003 (actualizatd) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.Legea nr. 61/ 1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

MUNCITOR CALIFICAT-MECANIC

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor sunt:

- nivelul studiilor - absolvent studii medii/ scoali profesionald

- vechime in munci - Nu este necesar

- abilitati de lucru in echipd, comunicare si capacitate de decizie rapida, clari si eficient3
-asumarea responsabilitatilor

-reglementdri privind securitate si sandtatea muncii, reglementdri privind apirarea impotriva
incendiilor.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

» Executd orice lucrdri de intretinere si reparatii, cAnd este cazul;

« Executd lucrdri n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unititii de
invatdmant;

» Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaz3 orice avarie sesizat3;

o [Efectueazd si alte lucrari de intrefinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in
functie de eventualele calificdri suplimentare pentru care este atestat;

» Raspunde de bund functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sd instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

« Respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

» Verificd si urmdregte bund functionare a centralei termice;

 Verificd zilnic la intrarea In post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile
sanitare, instalatiile electrice, mobilierul din sdli de grupa si celelalte spatii ale unitiii,
remediazd defecfiunile si/sau anuntd existen{a acestora administratorului/directorului;

» Seingrijeste si rdspunde de bund functionare a instalatiilor termice, electrice, sanitare;

» Executd reparafii curente si lucrdri de intretinere la instalatiile sanitare;

o Seingrijeste de intrefinerea curtii cresei si imprejurimile acesteia;

» Executa si pastreaza curdtenia in sectorul lui de activitate;

o Ajuta la descdrcarea marfurilor primite;

ADMINISTRATOR PATRIMONIU

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Administrator patrimoniu sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare: management, economice
- vechime in munca - minim de 1 an

ATRIBUTIILE POSTULUI:
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¢ Primeste comenzile necesare cumpararii bunurilor materiale;

e Primeste bunurile intrate in unitate;

e Primeste de la furnizori alimentele si celelalte bunuri materiale conform contractelor
incheiate si comenzilor ficute;

» Raspunde de primirea alimentelor si celorlalte bunuri materiale ridicate de la furnizori atat
calitativ cat si cantitativ;

o Controleaza exactitatea datelor finscrise in actele finsotitoare, identifici eventualele
neconcordante dintre calitatile si cantitatile inscrise si cele primite;

o Pdstreazd alimentele si celelalte bunuri pe care le are in evidentd in conditiile cerute de
normele igienico-sanitare, ferindu-le de degradare;

o Intretine in buni stare depozitele, utilajele, aparatele de masurat pe care le are in primire si
comunica in scris administratorului unitatii orice defectiune ivit3;

o Foloseste numai aparatele de masurat verificate de organele de specialitate;

 Elibereaza bunurile aflate in gestiune, potrivit actelor de eliberiri si aprobate de persoanele
indreptdtite pentru aceasta;

e Asigurd evidenta zilnica a bunurilor la locurile de depozitare ;

« Predazilnicla contabilitate, sub semndturd, documentele pe baza cirora s-au efectuat intrari
si iesiri de bunuri ;

o Comunicd in scris, in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare, plusurile si
minusurile Tn gestiune, de care are cunostintd, cazurile in care constatd ci bunurile din
gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori exista pericolul de a ajunge in
asemenea situatii, cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiune au atins limitele
maxime sau minime, precum si stocurile de bunuri cu miscare lentd ;

 Participad la intocmirea referatelor de necesitate in vederea bunei desfisuriri a activitatilor
din cadrul unitatii ;

+ Participd la intocmirea necesarului de alimente in functie de stocurile existente in gestiune ;

o Indeplineste oricare alti sarcini de serviciu trasati de director, in limita competentelor.

Bucatar

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de Bucitar sunt:

- nivelul studiilor - absolvent cu diploma de bacalaureat;

- certificat de calificare profesionald/ atestat pentru exercitarea profesiei de bucitar/ajutor de
bucatar;

- Vechime In muncd - minim 3 anij;

- Abilitati de lucru in echipa. Disponibilitate pentru munci in ritm alert;

- Raspunde de inventarul incredintat;

- Efectueazd si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice, intelectuale si
a programului de lucru;

- Cunostinte de legislatie specifica locului de munc3;

- Cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munci si PSI.

- Copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la ultimul
loc de munca.

- Perfectionari (specializari): orice diploma de calificare constituie avantaj.

Atributii specifice postului de bucatar :
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- primeste, cantdreste si depoziteaza alimentele necesare preparirii hranei pentru a doua zi in
conditii igienico-sanitare corespunzitoare;

- pregdteste hrana copiilor din cresa conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu
metodologia retetarelor existente in functiune;

- respectd normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activititile de preluare, depozitare, de
transare, de pregdtire si preparare a alimentelor, in preluarea, igienizarea si pastrarea veselei si a
instrumentelor folosite la prepararea hranei;

- efectueaza i intrefin curdgenia la locul de munci, igienizeazi spatiile, dulapurile de

depozitare si suprafetele de pregitire a hranei din bucitirie;

- colecteazd reziduurile menajere si le evacueaza ritmic, pentru a fi duse de personalul ingrijitor in
spatiile special amenajate;

- respectd si se conformeaza oricdror altor observatii, indicatii, solicitiri ale medicului si
administratorului din cresa in ceea ce priveste obiectul activititii sale sau in oricare alte situatii;

- interzice intrarea persoanelor neabilitate in spatiile de pregitire a hranei, anuntand orice abatere
in aceste sens medicului, administratorului sau Directorui cresei;

- anun{a administratorul cregei pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare a bucitiriei;
- anuntd administratorul sau Directorul cresei despre orice defectiune la instalatia de gaze, plit3,
refea si aparate electrice, refeaua de apa caldi/rece, canalizare, etc.;

- pastreaza la frigider probele de mancare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

- periodic, conform normelor igienico-sanitare, sau la cererea medicului din cres3, isi verifici starea
de sdndtate, examene clinice i paraclinice specifice - rezultatele sunt depuse la cabinetul medical
al cresei;

- sesizeazd Directorul de cregd despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare
a copilului;

- asigurd, aldturi de tot personalul din cresa, realizarea misurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din cresa.

/5031/2023 privind notiuni fundamentale de igien3;

Compartiment Financiar - Contabil

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasci:

Conditii generale previzute de art. 15 din H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice. Conditii specifice previzute la art. 542, alin. (1), lit. a-g si alin (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Studii: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti in ramuri de
Stiinte Economice;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 2 ani.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Studii superioare in ramura Stiinte Economice

2. Perfectiondri (specializari): Program Edusal si Revisal

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare PC, word, excel,
etc.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru exercitarea postului :

- Capacitate de a evalua si a lua decizii;

- Abilitdti de lucru in echip3;

- Rezistentd la stres;

- Aptitudine generala de Invatare;
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- Aptitudini de comunicare orali si scrisi;

- Capacitate de adaptare;

- Spirit practic;

- Dorinta de a oferi ajutor altor persoane;

- Amabilitate; - Activism; - Motivatie

6. Cerinte specifice: (se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de
lege, dupa caz).

7. Competenta manageriala: (Doar in cazul functiilor de conducere)

Responsabilitdti si sarcini

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitdtilor generale ale postului:

v/ semnaleazd conducitorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatati
privindcalitatea proceselor desfisurate;

v respectd normele de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;

v este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program;

v/ nu pdrdseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

Vv foloseste eficient timpul de muncs;

v respectd Regulamentul Intern al Cresei ;

v rdspunde de eficienta si calitatea lucririlor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementdri interne sau prin alte acte normative;

v indeplineste si alte activitfi conexe postului, pe perioad3 determinati, solicitate de conducerea
Cresei si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;

v nu se opune solicitdrii conducerii Cresei si/sau sefului ierarhic superior de a

desfdsura activitati in cadrul altor compartimente, conform studiilor/abilitatilor avute;

v participa, la solicitarea conducerii Cresei , la training-uri de informare si pregatire

continua pentru sporirea competentelor profesionale;

v indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitdtii In limitele de competenta atribuite postului;

v rdspunde, in limita competentelor atribuite postului, de toate atributiile mentionate in randurile
de mai sus, atat in fata conducatorului institutiei, cat si in fata organelor de control.

Descrierea responsabilitatilor sarcinilor/ atributiilor/ activititilor specifice ale postului de
Administrator financiar contabil):

v Urmadreste aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul financiar contabil:

v Intocmeste ordonantiri de plati pentru cheltuieli materiale si salariale la Cresa /Gradinits,
precum si notele contabile de introducere in gestiune in limita bugetului aprobat ;

v Intocmeste ordine de plati pentru cheltuielile materiale si salariale Cresa Baia Mare, precum si
notele contabile de plata ;

v Réspunde de evidenta primard a gestiunii pentru Cresi si Gradiniti, verifici modul de intocmire
a notelor de receptie prin confruntarea facturii fiscale cu acestea si corecteazi eventualele greseli,
aducandu-le la cunostinta gestionarilor ;

v’ introduce in programul de gestiune receptiile

v’ centralizeazd lunar listele zilnice si intocmeste note contabile de scoatere din gestiune

v verifica la sfarsit de luni fisele de magazie si le vizeazi pentru conformitate

v Fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget pentru intreaga activitate a Cresei , pe baza
propunerilor formulate de compartimentele institutiei;
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v/ Asigura utilizarea conform destinatiei a creditelor bugetare repaitizate de la bugetul local, de stat
si din alte bugete;

v Raspunde de efectuarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate si primite;

v Intocmeste balanta de verificare lunara sintetici si analitica;

v Intocmeste darea de seama trimestriali si anuali;

v Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului primit in administrare;

v Intocmeste propuneri pentru rectificarea de buget privind aprobarea viramentelor de

credite Intre articole bugetare si le supune spre aprobare ordonatoruluidecredite

v’ Asigurd necesarul de resurse materiale pentru bun3 functionare a activititi;

V' Calculeazd amortizarea mijloacelor fixe intocmeste notele contabile pentru acestea;

V' Verificd la fiecare sfarsit de lund daca platile de casd sunt egale cu contul 770 aferente bugetelor
mentionate mai sus ;

v Face executia de casd pentru buget Cresa si anume :

- verificarea extraselor de cont cu executia de cas3

- corecteaza executia de casd In situatie de neconcordanti

v Intocmeste raportari bugetare implementate la nivelul sistemului FOREXEBUG

v Tine legdtura cu Trezoreria: ordine de plat, foi de varsamant, CEC

v Rdspunde de punerea extraselor de cont la cheltuieli materiale si cheltuieli de personal, urmirind
continuitatea soldului si verificind corectitudinea acestora;

v Pregdteste mapa pentru Trezorerie

v indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia
directorului institutiei, ori a sefului ierarhic superior;

v raspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea conformi si
corectd a tuturor atributiilor mentionate in Fisa postului;

v foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu
respectarea GDPR;

v respectd codul deontologic, oferid discretie si respect fati de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

v respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioari

D. Limite de competentd : previdzute de fisa postului, de Regulamentul General de Organizare si
Functionare al institutiei.

Concursul se sutine la sediul Scolii Gimnaziale Ghimbav

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 11 lulie 2024

Data limita de depunere a dosarelor 24 lulie 2024 |15:00
Selectia dosarelor 25 lulie 2024 |12:00]
Afisarea selectiei dosarelor 25 lulie 2024 |13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 26 lulie 2024 [13:00
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Afisarea rezultatelor la contestatii 29 lulie 2024 [13:00
Proba scrisa 2 August 2024/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 2 August 2024{13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 5 August 2024(13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 5 August 2024]15:00

Proba practica 6 August 2024109:00
Afisarea rezultatelor proba practici 6 August 2024|11:00
Termen limitd contestatii la proba practica 6 August 2024(13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd |6 August 2024{15:00

Interviul 7 August 202409:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 7 August 2024|11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 7 August 2024(13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviul7 August 2024[15:00

Afisare rezultat final 7 August 2024/15:30

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul Scolii din Str.
Pietii, nr.1, In perioada 11.07.2024 - 24.07.2024 in intervalul orar 9.00 - 13.00.
Relatii suplimentare se obtin la secretariatul scolii sau la telefonul 0268258030/,
0766205522.

Director,
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